План роботи методичного кабінету 

Миролюбівського НВК на 2013-2014 н/р  

І. Аналіз, завдання та пріоритети

Методична робота з  педагогічними працівниками Миролюбівського НВК протягом 2012-2013 н.р.   була спрямована на виконання Законів України «Про загальну середню освіту», «Про освіту», «Про мови», «Про позашкільну освіту»,  на підвищення кваліфікації вчителів, що передбачає систематичну колективну та індивідуальну діяльність, яка спрямована на впровадження в практику досягнень науки і професійної майстерності, інноваційних педагогічних технологій, передового педагогічного досвіду.

Педагогічний колектив НВК працював над єдиною методичною проблемою «Розвиток творчого потенціалу учнів в системі креативної освіти». Робота над цією проблемою   підняла на більш високий рівень теоретичну підготовку кожного вчителя, надала чіткості, цілеспрямованості практичним заходам з різними категоріями вчителів, активізувала форми методичної роботи. 


       Головна мета здійснення науково методичної роботи  – це зростання педагогічної майстерності педагогічного колективу загалом і кожного зокрема. Найважливіші принципи, на основі яких здійснюємо науково-методичну роботу в НВК - системність, зв'язок із життям, актуальність, науковість, наступність, творчий характер, урахування особливостей НВК, диференційований підхід  до вчителів, пошук найважливіших, пріоритетних проблем і напрямів підвищення кваліфікації та форм роботи з учителями. 


Особливу роль у системі науково-методичної роботи відіграє діяльність науково-методичної ради. Члени ради організовують і координують методичну роботу в НВК: розглядають на своїх засіданнях важливі питання навчально-виховного процесу, затверджують плани роботи методичних  об'єднань, розглядають питання педагогічної майстерності, вивчення і впровадження педагогічного досвіду, інноваційних технологій, результативність форм методичної роботи. 

  У 2012-2013 н. р. основними формами методичної роботи з педагогічними працівниками НВК були: педагогічна рада, методична рада, методичні об'єднання вчителів-предметників, методичне об'єднання класних керівників, інструктивно-методичиі наради, науково-практичні семінари, самоосвіта.

Основними проблемними питаннями в організації методичної роботи, роботи з кадрами були: 

-   «Соціалізація учнівської молоді в умовах реформування та гуманізації освіти»; 

-  «Забезпечення формування особистості учня на основі розвитку його творчих можливостей і самовдосконалення».

  На засіданнях методичних об'єднань НВК (учителів суспільно-гуманітарного і природничо-математичного напрямків, вчителів початкових класів, класних керівників) вивчався:

· зміст програм, їх методичний супровід;

· розроблено методичні рекомендації, конспекти першого те​матичного уроку;

· опрацьовано наукову та методичну літературу з питань ;

· заслухано інформацію про здійснення самоосвіти, виконан​ня докурсових і післякурсових завдань учителями.    

   Обговорювали питання:

-  вивчення та аналізу стану викладання , 
-  рівень та якість навчальних досягнень школярів з окремих предметів, 
    -  рівень вихованості учнів та шляхи вдосконалення виховного процесу,                                                Розглядалися питання застосування нових педтехнологій , обмінювались власним досвідом, знайомились з новинками методичної літератури. 
Дієвою формою обміну досвідом було проведення відкритих уроків, відкритих виховних годин, заходів, свят. Як правило це були нестандартні уроки, нестандартні форми проведення заходів

       Активізації творчого потенціалу педпрацівників сприяла участь учителів в підготовці та проведенні шкільної виставки методичних надбань, в семінарах шкільного та районного рівнів.

    Метою діяльності методичних об’єднань вчителів є :

   -  активізувати творчий потенціал кожного вчителя; 
   -  розвивати та підвищувати професійну майстерність.

   Завданням методичних  об’єднань є:

- Забезпечити професійне, культурне і творче зростання педагогів.

- Забезпечити своєчасне вивчення нормативних документів, виконання нормативних вимог до навчання і виховання учнів.
- Вивчати і впроваджувати в практику сучасні технології навчання, застосовувати різні форми і методи проведення уроку.
- Допомагати вчителям в організації самоосвіти.
- Виявляти, узагальнювати та розповсюджувати досвід творчо працюючих педагогів.
- Розробляти навчальні, науково- методичні, дидактичні матеріали, створювати банк даних олімпіадних завдань, підбір тем для роботи з обдарованими дітьми
- Проводити огляди кабінетів, конкурси педагогічної майстерності серед педагогів 
        -Активізація роботи по виконанню положень програми «Обдарована дитина».

        Пам’ятаючи, що від рівня підготовки вчителя залежить якість шкільної освіти   кожний педагог методоб’єднання ставив перед собою проблему над якою наполегливо працював, намагаючись втілювати ці напрацювання на своїх уроках з метою переходу від традиційних до інноваційних педагогічних методик
	№
п/п
	Заходи
	Термін        виконання
	Відповідальні

	                                 ІІ. Організаційна робота

	1 
	Розробити і затвердити план роботи методичного кабінету 
	Вересень
	

	2 
	Поновити інформаційні виставки новими посібниками, методичними матеріалами 
	Вересень
	

	3 
	Поповнювати картотеку методичної педагогічної інформаційної та фахової літератури 
	Постійно 
Протягом року
	Бібліотекар

	4 
	Брати участь у підготовці різних питань педради 
	Протягом року
	

	5 
	Обговорювати і визначати основні напрямки роботи  методичних об’єднань 
	Вересень
	

	6 
	Поновити інформаційні стенди
	Вересень
	

	7 
	Скласти, обговорити і затвердити плани роботи і самоосвіти, підвищення педагогічної майстерності  ( школи, семінари, круглі столи) 
	Вересень
	Усі вчителі

	ІІІ. Створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педпрацівників

	1 
	Провести анкетування педагогічних працівників з метою визначення їх професійної майстерності 
	Вересень-жовтень
	

	2 
	Проведення засідань школи молодого фахівця 
	Щомісяця
	

	3 
	Організація і проведення семінарів комп’ютерної грамотності. 
	Протягом року
	

	4 
	Проводити індивідуальні консультації з молодими фахівцями 
	
	

	5 
	Спланувати роботу методичних об’єднань:

· гуманітарного циклу;

· природничого циклу ;
· початкових класів ;
· класних керівників 
	Серпень – вересень
	

	6 
	Проведення розширених засідань методичних об’єднань  за участю адміністрації.
	
	

	7 
	Провести педагогічні читання по проблемі школи.
	За графіком
	

	8 
	Участь у роботі районних семінарів.
	Постійно
	Усі вчителі

	9 
	Організація і проведення предметних тижнів
	Щомісяця
	Керівники МО

	10 
	Закріплення наставників за молодими фахівцями
	Вересень
	

	11 
	Організація роботи  і підготовки звітів педпрацівників, що атестуються 
	Жовтень-березень
	

	12 
	Підготувати матеріали до стенду «Готуємось до атестації »
	Вересень
	

	13 
	Відвідування уроків вчителів з метою надання методичної допомоги і вивчення позитивного досвіду, моніторингу рівня педагогічної майстерності 
	Протягом року
	Адміністрація

	14 
	Організація і проведення моніторингу рівня педагогічної майстерності вчителів  шляхом спостережень, тестування, зрізів знань учнів 
	Вересень - грудень; Січень - травень
	Адміністрація

	15 
	Систематично слідкувати за виконанням навчальних програм
	Постійно
	

	16 
	Надавати допомогу вчителям в організації і проведенні олімпіад,  предметних тижнів, конкурсів 
	Постійно
	

	17 
	Робити аналіз моніторингу рівня знань учнів з метою пошуків шляхів усунення прогалин в знаннях учнів і розробки вчителями конкретних заходів в цій роботі 
	Грудень – травень
	

	18 
	Слідкувати за своєчасним проходженням курсів підвищення кваліфікації педпрацівниками (за окремим планом)
	Постійно
	

	19 
	Проводити методичні оперативки по питаннях:

а)  ведення класної документації; 

б)організація гурткової роботи в школі, інд. занять;

в) про вимоги до перевірки зошитів , оцінювання робіт учнів ;

г) методика проведення батьківських зборів ;

д) про успішність учнів у вересні. Причини і шляхи  ліквідації недоліків у роботі.

е) про роботу з обдарованими учнями ;

є) про стан ведення і перевірки зошитів учителями ;

ж) про стан ведення класних журналів , учнівських зошитів;

 з) про участь учнів в шкільних та районних предметних олімпіадах;

и) про виконання єдиних вимог до оцінювання знань, умінь та навичок;

і) робота наставників  з молодими  вчителями;

Ї) аналіз успішності учнів та відвідування ними школи;

й) стан ведення шкільної документації.


	Протягом року

Вересень 

Вересень – жовтень

Жовтень 

Постійно 

Листопад-грудень

Протягом року  
	                                                                                      

	УІІ. Робота з вивчення, узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду

	1 
	Знайомити педагогів з матеріалами ППД, опублікованими в педагогічних та методичних виданнях 
	Щомісяця
	

	2 
	Організувати взаємовідвідування уроків педпрацівниками 
	Постійно
	

	3 
	Вивчати та узагальнювати досвід вчителів, які атестуються в 2013 – 2014 н. р. 
	Жовтень лютий Листопад, травень Грудень
	

	4 
	Організувати творчі звіти голів методичних об’єднань
	Квітень
	

	5 
	Зробити опис досвіду кращого педагога з подальшим його застосуванням 
	Квітень – травень
	Адміністрація


ПЛАН РОБОТИ  МЕТОДИЧНОЇ РАДИ ШКОЛИ

І. Склад  методичної ради:

· Касьянець Л.В. – заступник директора з НВР, голова методичної ради;

· Дащик О.В. – керівник МО класних керівників, член МР;

· Ригун Л.В. – керівник МО вчителів природничого циклу, член МР;

· Драгунова О.В. – керівник МО вчителів суспільно-гуманітарного циклу, член МР;

· Патлань Л.М. – керівник МО вчителів початкових класів, член МР.

ІІ. Організаційні заходи 

	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Хто виконує
	Примітки 

	1.
	Зміст методичної роботи спрямувати на впровадження перспективного педагогічного досвіду вчителів НВК, району, області
	Протягом року
	Педколектив 
	

	2.
	Забезпечити вчителів методичною допомогою на вирішення проблеми НВК «Розвиток творчого потенціалу учнів в системі креативної освіти»
	Протягом року
	Члени методичної ради
	

	3.
	В основу діяльності школи покласти положення законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту, Національної доктрини розвитку освіти ХХІ століття, а також прин-ципи гуманізації, демократизації
	Протягом року
	Педколектив 
	

	4.
	Поновити та осучаснити структуру методичної роботи згідно з вимогами до роботи
	Вересень- жовтень
	Методична рада
	

	5.
	Удосконалити систему роботи з обдарованими дітьми
	Вересень 
	Голова МР
	


ІІІ. Вивчення і впровадження перспективного досвіду

	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Хто виконує
	Примітки 

	1.
	Вивчити досвід роботи вчи-тельки світової літератури Шворак Т.Я.  та вчительки початкових класів Патлань Л.М
	Протягом року
	Методична рада
	

	2.
	Провести методичний аукціон ідей учителів, досвід яких вивчається
	Протягом року
	Методична рада
	

	3.
	Продовжити роботу з попов-нення картотеки перспективного передового досвіду
	Протягом року
	Методична рада
	


ІУ. Організація методичної допомоги

	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Хто виконує
	Примітки 

	1.
	Організувати виставку новинок педагогічної літератури з метою впровадження інноваційних мето-дик у практику роботи вчителів 
	вересень
	Голова МР
	

	2.
	Контролювати стан впровад -ження  перспективного досвіду вчителями, які атестуються                             ( Шворак Т.Я., Патлань Л.М., Погоріла І.О., Крупєннікова Н.А.)
	Протягом року
	Голова МР
Адміністрація
	

	3.
	Надавати постійну методичну допомогу у проведенні науково-методичних семінарів, відкритих уроків
	Постійно
	Голова МР
	

	4.
	Організувати й провести творчі звіти вчителів, які атестуються
	Лютий- березень
	Голова МР
	

	5.
	Сприяти та надавати методичну, практичну допомогу вчителям – керівникам методичних об´єднань
	Постійно
	Голова МР
	

	6.
	З метою інтеграції знань, реалізації міжпредметних зв´язків на уроках запровадити  інноваційні форми методичної роботи з педагогічним колективом
	Протягом року
	Голова МР
	

	7.
	Надавати практичну допомогу вчителям, які беруть участь у тра-диційному конкурсі «Вчитель року»
	Протягом року
	Голова МР
	


У. Зміцнення матеріально-технічної бази кабінету

	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Хто виконує
	Примітки 

	1.
	Поновити матеріали постійних стендів
	Вересень
	Голова МР
	

	2.
	Удосконалити обладнання приміщення методкабінету
	Вересень
	Голова МР
	

	3.
	Підготувати тематичні папки, пам´ятки:

-  «Вимоги до сучасного уроку»;

-  «Специфіка роботи з обдаро-ваними учнями»
	Вересень – жовтень
	Голова МР
	

	4.
	Поповнити відеотеку відеозапи-сами уроків з конкурсу «Учитель року»
	Грудень -січень
	Голова МР
	

	5.
	Поповнити папку «Діагностика» сучасним анкетним матеріалом
	Вересень
	Голова МР
	

	6.
	Підготувати й оформити атестаційні матеріали вчителів, які атестуються
	Вересень – лютий
	Учителі
	

	7.
	Поповнити папки методичних об´єднань необхідними докумен-тами, інструкційним матеріалом
	Протягом року
	Голова МР

Голови МО
	

	8.
	Оформити серію «Із педагогічної скриньки» ( конспекти відкритих уроків різних типів і форм прове-дення )
	Протягом року
	Голова МР
	


УІ. Тематика засідань методичної ради 

	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Хто виконує
	Примітки 

	І.
	1. Аналіз методичної роботи за минулий навчальний рік. Розробка завдань на новий навчальний рік. Затвердження планів роботи

2. Розподіл обов´язків між членами методичної ради

3.Про організацію роботи над науково-методичною проблемою НВК  «Розвиток творчого потенціалу учнів в системі креативної освіти» 

4.Огляд нормативних, дирек-
тивних  документів, новинок пси-холого-педагогічної літератури
	Вересень
	Методична  рада
	

	ІІ.
	1. Удосконалення  навчально-виховного процесу на основі  інноваційних  технологій

2. Про підготовку учнів до участі в предметних олімпіадах

3. Про атестацію педагогічних працівників

4. Підсумки моніторингу  навчальних досягнень учнів

5. Огляд нормативних доку-ментів, новинок психолого-педа-гогічної літератури 
	Листопад
	Методична рада
	

	ІІІ.
	1. Організація взаємовідвіду-вання відкритих уроків. Аналіз особливостей сучасного уроку.

2. Заходи з управління само-освітою вчителів

3. Моніторинг знань учнів з основ наук  за І семестр

4. Огляд новинок психолого-педагогічної літератури
	Січень
	Методична рада
	

	ІУ.
	1. Підсумки атестації педагогічних працівників

2. Підготовка до ЗНО та державної підсумкової атестації

3. Огляд нормативних доку-ментів, новинок психолого-педа-гогічної літератури
	Березень
	Методична рада
	

	У.
	1. Творчі звіти предметних методичних об´єднань.

2. Підбиття підсумків курсової перепідготовки, підвищення ква-ліфікації педагогічних працівників  за навчальний рік

3. Підсумки моніторингу нав-чального процесу  за 2013-2014 навчальний рік

4. Огляд нормативних доку-ментів, новинок психолого-педа
	Травень
	Методична рада
	


